Zawartosc¢

Dzial 1. POStanowienia OZOINE. ........ccveiviiiiiiiiie ettt re e r e r e r e n e r e nre s 3
Dziat I1. Cele 1 zadania SZKOTY .......cc.coiiiiiiiiiii s 6
Dzial ITL. Orany LICEUIM .......ciuiiiiiiieiiiiriit it sr bbbt nn b nr e er e ne s 7
Rozdzial 1. POStanowienia OZOINE .........ccccviiiiiiiieiiesieieee et re e nn e ne e aneenne e 7
ROZAZIAE 2. DYTCKEOT ...ttt r e r e r e s R e e nre e neenn e enne e 7
Rozdzial 3. Rada pedagOgICZNa ........cceiviiiiiiiiiiiice e e 8
Rozdzial 4. Rada TOAZICOW .....ccuviiiiiiiiiiiitiitciee e eneas 10
Rozdzial 5. SAmMOrzad UCZNTOWSKI ....vviiiiiiiiiiiiiiiie st et sb e be e nere e e 10
Rozdzial 6. Zasady wspolpracy i sposob rozstrzygania sporéw miedzy organami Liceum.........coccevevvreennenne. 11
Dzial IV. Organizacja LICEUM ........c.cciiiiriiiiiiiiiee s sr e sr e 12
Rozdziat 1. Organizacja nauczania i wychowania — zasady 0Z0INE.........cc.coiveiirininiiiiineccee s 12
Rozdzial 2. Zapewnienie bezpieczenstwa i Opieki UCZNIOM ......evvirieireriieieeie st 13
Rozdziat 3.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogiCZNe] ........cccerererieeerieie it 14
Rozdzial 4. Organizacja wolontariatil W SZKOLE ...........cociiiiiiiiiie e 16
Rozdziat 5. Organizacja DiblioteKi SZKOINE] ........cc.ccuriiiiiii e 16
Rozdzial 6. Organizacja systemu doradztwa ZAWOAOWEEZO0 ........cevererrerieerieeiie ettt nnas 17
Rozdzial 7. Innowacje i eksperymenty pedagOgICZIe .........ccuvrvirriieeieeiieesieesie et sre e 20
DZIAl V. PTACOWIIICY ..euviviitiiieitieiiet ettt h e bbb bbb et bbbt et e e nn e n e en e b 21
Rozdzial 1. Prawa i 0bOWiazKi NAUCZYCICIi......eoviiiiiiiiiiiii e 21
ROZAZiat 2. WICEAYIEKEOT ... .c.eiiiiiiiieiiie ettt b bt b e e e e reesreenreennas 22
ROZAZiat 3. WYCHOWAWCA .....cuviiiiiiieiie ettt b et e bt b e e e e s e e nreenre e e 23
Rozdzial 4. Zespoly NAUCZYCICISKIE ........oiiiiiiiiiiee e 24
Rozdzial 5. Pedagog i pSYChOlOg SZKOINY .....ccuviiiiiiiiiiiiiiit e e 25
Rozdzial 6. Nauczyciele DIDHOtEKAIZE ........cciuiiiiiiiiieieieiteee ettt 27
Rozdzial 7. Pracownicy niepedagO@ICZINi.......uuiuiiriiiiiiieitieiieese sttt b et b e sre e sne e 27
Dziat VI. Zasady wewnatrzszkolnego 0Ceniania UCZNIOW .........cc.erverrirririnrireniieieiese sttt 29
ROZAZIAE 1. WSEED « ettt b e bt e e ae e s bt e bt e s bt e bt et e e sb e s beesb e e sneenreenas 29
Rozdziat 2. Cele 1 ZaKIes OCENIANIA.........ciiiviiiiiiiie e 29
Rozdziat 3. Informowanie uczniéw i rodzicéw o ocenianiu wewnatrzszkolnym ..........ccoccveveeveienninininnnen, 30
Rozdziat 4. Szczegdtowe zasady oceniania uczniow LO Nr III im. J. Stowackiego ........ccoevvrivnviiiienininnnns 33
Rozdzial 5. OCENIANIE DICZACE ...uvviiiiiiiiiiiiieiiie sttt ettt sttt e b s e e ssb e e s st e e snbeesrbeesnbeesnbeesnbeennes 34
Rozdzial 6. Przywileje uczniow wynikajace z oceniania bi€ZgCego ........cverveerviairirierierieniieniesiesee e siee e 36
Rozdziat 7. Klasyfikacja STOATOCZNEA 1 FOCZNA ......cveviiviiririiiiieeci ettt 37
Rozdziat 8. Szczegodtowe zasady ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania............... 39
Rozdziat 9. Egzamin KlasyfiKacCyjny .......ccocoviiiiiiiiii s 42
Rozdziat 10. Sprawdzian wiadomos$ci 1 UMIEJELN0SCE ....evviviriiiiiiiieiiie it 44
Rozdzial 11. EGZamin POPIaWKOWY .......ccciiiiiiiiiiiiiinriesee et nre s 47
Rozdziat 12. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych ...... 48
Dziat VII. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow LO Nr IIT ........cccoviiiiiiiiiiiii 50
Rozdziat 1. POStanOWienia WSEEPIIE .......cuevviiviiiiiiiiiiiiiie st 50



Rozdziat 2. Tryb i warunki usprawiedliwiania Ni€ODECTIOSCT ... .uevveeriiieiieiiiie i 50

Rozdzial 3. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych ........ccoccoviveiiiiiiiiiieneee e 52
DZIal VIIL UCZIIOWIE ....cviiviriiieieiieiiie sttt b bbbt sn bbbt e et e e nn e n e bt b 53
Rozdzial 1. Prawa i 0DOWIAZKI UCZNIOW ....ecveieiiiiiiiiiiiisiiie e 53
Rozdzial 2. Nagrody 1 KArY ......oooviiiiiieiie et nre s 56
Rozdzial 4. Dziatania dyscyplinujagce w odniesieniu do frekKWencji ........cevverviiiiiincieneeee e 58
Dziat IX. Rodzice (0piekUNOWIe Prawni) UCZIIOW ........ccoiiirireiuieieniisriniesresiesseseessesne s sre s sse s sn e snesne e 60
Dzial X. Rekrutacja do LICEUIM ......ccuiiviiiiiriiiiiiiciee s sn e sr e 61
Dziat XI. Postanowienia KONCOWE .........cociiiiiiiiiii i 62



Dziat 1. Postanowienia ogolne

§1
Podstawe prawng dziatania Liceum stanowi:
1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm., t.
Dz. U. 2019 poz. 1148)
2. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 ze zmianami).
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.
649).
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze
zmianami).
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. Nr 0, poz. 1534).
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow W
szkotach publicznych (Dz. U. z 2015t., poz. 843 z p6zn. zm.)
7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i1 maturalnego
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2223).
8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.)
9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. Nr 36, poz. 1147).
10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603)
11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1389),
12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1386).
§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)  Prawie o$wiatowym — rozumie si¢ ustawg, o ktorej mowa w § 1, ust. 1,

2)  Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1 w Otwocku;

3)  Liceum — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Liceum Ogodlnoksztatcgce Nr 111

im. Juliusza Stowackiego;



§5

4)  Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Otwocku;

5) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu
Szkot Nr 1 w Otwocku;

6) Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum
Ogolnoksztatcacego Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku;

7)  Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Bibliotek¢ Zespotu Szkét Nr 1 w Otwocku;

8) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez odbywajaca nauke w Liceum
Ogolnoksztatcagcym Nr III im. Juliusza Stowackiego w Otwocku;

9) Rodzicach lub opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub
opiekunow prawnych uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego Nr III im. Juliusza
Stowackiego w Otwocku;

10) Nauczycielach — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych na etatach pedagogicznych;

11) Pracownikach niepedagogicznych — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami.

Liceum Ogodlnoksztatcace Nr III im. Juliusza Stowackiego jest cze$cig Zespotu Szkot Nr
1 w Otwocku.

Liceum ksztalci uczniow zgodnie z ich aspiracjami i uzdolnieniami oraz celami i
zadaniami systemu o$wiaty w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego Nr III w Otwocku, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
spos$rod ktorych uczen wybiera od dwoéch do czterech przedmiotéw, z tym zZe co
najmniej jednym z tych przedmiotéw powinna by¢: historia, geografia, biologia, chemia
lub fizyka.

Organem prowadzacym Liceum Ogodlnoksztatcacego Nr III w Otwocku jest Powiat
Otwocki jako jednostka samorzadu terytorialnego.

Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty z siedzibg w
Warszawie, al. Jerozolimskie 32.

Statutowa dziatalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie dziatalno$ci statutowej z
dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw, a takze z zyskéw uzyskanych z
dziatalnosci gospodarcze;.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wlasciwe] szkole dokumentacji okreslaja odrebne

przepisy.

Siedzibe Liceum stanowi nieruchomos¢ przy ul. Stowackiego 4/10 w Otwocku.

§6

Liceum posiada pieczeg¢ urzgdowa.

§7

Liceum Ogolnoksztatcagce Nr III nosi imi¢ Juliusza Stowackiego.
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§8

Liceum jako szkota publiczna:

1)zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3)realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogélnego;
4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, 0 ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy Prawo o$wiatowe;

5)zapewnia uczniom pomoc pedagogiczng i psychologiczng.



Dziatl I1. Cele i zadania szkoly

§9

1. Celem szkoty jest:

1) tworzenie warunkéw do intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, spotecznego,
estetycznego 1 fizycznego rozwoju uczniow;

2)realizacja polityki oswiatowe] panstwa, poprzez umozliwienie zdobycia wyksztatcenia
sredniego i przygotowania do podjgcia nauki w szkotach programowo wyzszych;
3)przekazywanie miodziezy wartosci narodowo-patriotycznych, a takze umiejetnosci ich
uzewnetrzniania z zachowaniem szacunku dla innych narodow, zapobiegajac wszelkim
przejawom rasizmu, szowinizmu i ksenofobii;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia ich tozsamos$ci lokalnej, narodowej,
etnicznej i jezykowej;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi niezbednych warunkéw do jego rozwoju;

6) przygotowanie do petnienia obowigzkoéw obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

7) organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczy w oparciu o0 nowe i efektywne trendy w
pedagogice wspodtczesnej, dobrze stuzace rozwojowi wrodzonych zdolnosci ucznidow.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie nowoczesnej wiedzy, pomagajacej zrozumie¢ miejsce uczniow w swiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoltzycia spolecznego;

3) przygotowanie do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz $§wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i
spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym,;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom Szkoty oraz stuzenie radg ich
Rodzicom;

6) podnoszenie jakosci pracy szkoly.



Dziat III. Organy Liceum

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 10

Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszym Statutem.

Rozdziat 2. Dyrektor

§11

1. Szkotg kieruje dyrektor powotany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty w szczegodlnoscei:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;



13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty,

14) ustala we wspolpracy z nauczycielami technologi¢ (platforme) informacyjno-
komunikacyjna wykorzystywang przez nauczycieli do realizacji zaje¢ na odleglosé, zasady
bezpiecznego i higienicznego Kkorzystania przez ucznidéw 1 nauczycieli z urzadzen
umozliwiajagcych ksztalcenie na odleglos¢, potwierdzania w nich uczestnictwa oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci,

15) zawiesza, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego i pozytywnej opinii Pafnstwowej
Powiatowej Inspekcji Sanitarnej, zajecia 1 okresla sposob realizacji nauczania z
wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegto$¢. O decyzji dyrektor informuje organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty skres$la ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej szkoty w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§12

Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwate rady pedagogicznej niezgodng z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§13

W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z rada pedagogicznag, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

§14

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 3. Rada pedagogiczna

§15

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole



3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku
obrad.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogicznej.

§ 16

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) uchwalanie nowelizacji statutu szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
§17

1.0soby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow (opiekunoéw prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikow Liceum.

3. Z zebran rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokoty.

3. Rodzice ucznia majg prawo wgladu do protokotu rady pedagogicznej w czesci dotyczacej
ich dziecka, podobnie jak sam uczen.

4. Rady pedagogiczne moga odbywac si¢ w sposob zdalny.
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§18

1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2
ustawy Prawo o$wiatowe, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor
szkoty.

2. W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygni¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, o
wynikach klasyfikacji i promocji, rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.

Rozdzial 4. Rada rodzicow

§19

1. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu. W wyborach tych
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§20

Rada rodzicow, begdaca reprezentacjg ogétu rodzicoOw ucznidéw, wspiera dziatalno$¢ statutowa
szkoty poprzez:

1) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
szkoty;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty.

3) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

4) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) gromadzenie funduszy i dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

Rozdziatl 5. Samorzad uczniowski

§21

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznioéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej oraz
radzie rodzicéw wnioski i opinie w sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace praw i
obowigzkow ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Rozdzial 6. Zasady wspotpracy i sposob rozstrzygania sporow miedzy
organami Liceum

§ 22

1. Wspotpraca organéw szkoty polega na statutowo zagwarantowanej niezaleznosci organow i

poszanowaniu ich odrgbnosci.

2. Przedstawiciele organdow uczestniczacy goscinnie w obradach wystepuja z glosem

doradczym. Przedstawiciele ci mogg sktada¢ i formutowaé wnioski, projekty, oceny, opinie i

zazalenia dotyczace wszystkich spraw.

3. Organ przyjmujacy wnioski, projekty, oceny badz opinie zobowigzany jest do

przedstawienia swego stanowiska w ciggu 2 tygodni, badZz — za zgoda organu sktadajacego

whniosek — na najblizszym jego posiedzeniu o charakterze plenarnym.

4. W czasie zaistnienia nierozwigzywalnego wewnetrznie sporu lub powaznej rozbieznosci

zdan wigzaca decyzje wydaje:

1) dyrektor szkoty po konsultacji z rada pedagogiczna,

2) organ prowadzacy szkole lub organ nadzoru pedagogicznego wiasciwy ze wzgledu na

przedmiot sporu, podejmujacy ostateczng decyzje.
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Dziat IV. Organizacja Liceum

Rozdzial 1. Organizacja nauczania i wychowania - zasady ogolne

§23

1. Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
edukacji.

2. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkotly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planoéw nauczania.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢: liczbe¢ pracownikow, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych, w tym
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Arkusz organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§24

1. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych, w tym wynikajacych
z potrzeby wprowadzania eksperymentdw i1 innowacji oraz zapewnienia zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania. Normatywna liczebno$¢ uczniow
w oddziale okres$laja odrgbne przepisy.

§ 25

1. Podstawowa forma pracy w liceum dla mtodziezy jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 26

Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor szkoty
na podstawie odrebnych przepisoéw.

§27

1. Szkota, w miare posiadanych mozliwosci, organizuje zaje¢cia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

2. Dla ucznidw majacych trudnosci w nauce oraz z zaburzeniami rozwojowymi organizowane
s3, w miar¢ mozliwosci, zajgcia wyrownawcze 1 korekcyjne.

3. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki 1
pomocy z udziatem nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw okreslane sg indywidualnie.

§28

Zakres i termin zaje¢¢ pozalekcyjnych zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 29

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
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1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczng wraz z przyleglymi pomieszczeniami,

3) boisko sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) gabinety pedagogdéw i psychologa szkolnego,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§ 30

W szkole moze funkcjonowac bufet.

Rozdzial 2. Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom

§31

1.  Szkota zapewnia uczniom opieke i dba o ich bezpieczenstwo w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zobowigzujac nauczycieli do zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom w

czasie lekcji 1 innych zaj¢¢ oraz przerw przez:

a)

b)

systematyczng kontrolg miejsc, gdzie przebywaja uczniowie, a dostrzezone
zagrozenia nalezy niezwlocznie zglosi¢ pracownikom obstugi technicznej
lub dyrekcji szkoty;

systematyczng kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcjii natychmiastowe
reagowanie na nieobecnos¢;

zobowigzujac nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach fizycznych,
chemicznych, informatycznych, wypozyczalni i czytelni do:

a)
b)
c)

d)
e)

opracowania regulaminu pracowni 1 zapoznania z nimi uczniow na poczatku
kazdego roku szkolnego;

odpowiedniego zabezpieczenia substancji trujagcych i1 innych odczynnikow
chemicznych;

wylaczania napiecia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich po
zakonczonych ¢wiczeniach;

zabezpieczenia maszyn i urzadzen;

kontrolowania wtasciwego rozmieszczenia sprzetu gasniczego;

zobowigzujac nauczycieli wychowania fizycznego do:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

sprawdzania sprawnos$ci sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajec;
odpowiedniego organizowania zaje¢ ze szczegOlnym uwzglednieniem
dyscypliny;

dostosowanie wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
asekurowania ucznia podczas ¢wiczen na przyrzadach;

niedopuszczania do uzywania przez uczniow kul, oszczepu, dysku, cigzarow
1 sprzgtu skoczni wzwyz bez nadzoru nauczyciela;

opracowania i przedstawienia dyrektorowi do zatwierdzenia regulaminu
korzystania z sali gimnastycznej 1 innych pomieszczen, w ktorych
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prowadzone sg zajecia wychowania fizycznego 1 zapoznania z nim uczniow
na poczatku kazdego roku szkolnego;

4)  organizujac w czasie przerw migdzylekcyjnych i przed rozpoczgciem lekcji dyzury
nauczycieli, ktorych zadaniem jest dbalos¢ o zachowanie porzadku i
bezpieczenstwo uczniow. Dyrektor szkoly ustala szczegdélowy regulamin dyzuréw
nauczycieli;

5) instalujgc system monitoringu wizyjnego obejmujgcego zasiegiem budynek szkoty
1 przylegty teren, ktorego dziatanie reguluje Art. 108a ustawy Prawo o§wiatowe.

2. Zadania opiekuncze na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych, szkota
realizuje uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy przez:

1) wyznaczanie opiekunéw do grup uczniowskich wedlug zasad zawartych w
regulaminie wycieczek szkolnych;

2) zobowigzanie kierownikow grup do wypetnienia "Karty wycieczki" i uzyskania
zgody rodzicow (opiekundéw prawnych) niepeinoletniego ucznia na udziat w
wycieczce.

3. Szkota zapewnia stala opieka pielggniarska.

Rozdzial 3.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§32

W Liceum Ogolnoksztatlcagcym Nr IIT im. Juliusza Stowackiego realizowany jest program
wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 probleméw
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i1
rodzicow.

§33

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci szkolni: pedagog, psycholog szkolny, doradca zawodowy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

4. Pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow szkolnych: pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego.

5. Pomoc udzielana jest w formie, m. in.: zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia; zajec
rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢; zaje¢ specjalistycznych, m. in.: o charakterze
korekcyjno-kompensacyjnych oraz rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne; zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, porad i konsultacji, warsztatow.
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6. Uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot nauczycieli uczacych i
specjalistow szkolnych we wspotpracy z rodzicami po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny; prace
zespotu koordynuje wychowawca.

7. Rodzicom (prawnym opiekunom) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Liceum, dyrektor szkoty przekazuje
uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

§ 34

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) nauczyciele, wychowawcy, specjalisci szkolni: psycholog, pedagog, doradca zawodowy w
szczegolnos$ci: rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow; okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw; rozpoznaja przyczyny niepowodzen szkolnych edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy
ich funkcjonowania; podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznia w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspoélpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym;

b) wychowawcy informujg innych nauczycieli, specjalistow szkolnych: pedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem lub we wspotpracy z nauczycielami,
specjalistami szkolnymi planuja 1 koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow szkolnych oraz biezacej pracy z uczniem,;
¢) dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich
udzielania 1 wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane; o ustalonych
dla ucznia formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie udzielania oraz wymiarze
godzin niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia;
d)wychowawcy we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami szkolnymi sporzadzaja opinie
zatgczone do wnioskow rodzicow do poradni psychologiczno-pedagogicznych;

e) pedagog i psycholog informuja wychowawcéw 1 nauczycieli o zaleceniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wynikajacych z opinii oraz orzeczen, w tym o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
nauczania indywidualnego; posredniczy we wspolpracy szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi lub instytucjami wspierajagcymi
szkote, w tym w zakresie organizowania spotkan z przedstawicielami tych poradni na terenie
szkoty.

§35
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Szkota organizuje przynajmniej dwa razy w kazdym semestrze zebrania rodzicéw z
wychowawcami, nauczycielami, w czasie ktorych rodzic ma prawo uzyska¢ wiedzg¢ na temat
postepow w nauce, zachowania i funkcjonowania dziecka w oddziale lub grupie rowiesnicze;.
§ 36

Terminy zebran podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdziat 4. Organizacja wolontariatu w szkole

§ 37

1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;

4) wiaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i
zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna lub opiekunoéw szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje dziatanie szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje,

3) samorzad uczniowski - wybiera Rade wolontariatu.

5. Dziatanie szkolnego wolontariatu opiera si¢ na koordynacji 1 wspOlpracy wyzej
wymienionych os6b przy realizacji celow wolontariatu.

6. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Rozdzial 5. Organizacja biblioteki szkolnej
§ 38
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1. Do wspomagania realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej uczniow stuzy biblioteka szkolna, ktérej uzytkownikami sa uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

3. Zadania biblioteki okresla osobny regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. Nadzor nad bibliotekg petni dyrektor szkoly, ktéry zapewnia odpowiednie warunki
dziatania biblioteki, a w szczegdlnosci: dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe
wyposazenie oraz srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.

Rozdzial 6. Organizacja systemu doradztwa zawodowego

§ 39

Szeroko rozumiane cele dziatan i zadania realizowane przez szkolnego doradcg zawodowego,
wszystkich nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego obejmuja:

1) pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych
przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowej;

2) udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji
zebranych z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza
dokumentow, wyniki badah testami psychologicznymi i1 pedagogicznymi oraz badan
lekarskich, wyniki obserwacji w trakcie zaje¢ warsztatowych itp.;

3) pomaganic w okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznidéw majacych okreslone
ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju zatrudnienia,
udzielanie im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu;

4) wykonywanie, wg posiadanych uprawnien, badan testowych przydatnych w procesie
wyboru zawodu;

5) udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcacych i szkolacych oraz o
aktualnej sytuacji na rynku pracy;

6) opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych oraz potrzebach rynku pracy udostgpnianych na nosnikach papierowych 1
elektronicznych przez szkolna biblioteke;

7) prowadzenie z uczniami zaje¢ grupowych majacych na celu lepsze samopoznanie,
ksztaltowanie aktywnych postaw oraz umiejetnosci planowania wilasnych karier
zawodowych;

8) prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajacych nabycie przez uczniow umiej¢tnosci
poszukiwania i uzyskiwania pracy;

9) upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych,
sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem réznych form takich jak prelekcje, szkolenia,
konsultacje, kontakty z mediami;
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10) utrzymywanie biezacych kontaktow z pracownikami wiasnej instytucji oraz instytucji
zewnetrznych w celu zapewnienia optymalnej pomocy w rozwigzywaniu problemow
zawodowych 0sob korzystajacych z ustug doradcy zawodowego (uczniéw i nauczycieli);

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i os6b korzystajacych z
ustug doradcy zawodowego (osobny dziennik);

12) stala wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, kierowanie w sprawach
trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych;

13) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty.

§ 40

Wspodltpraca z rada pedagogiczng w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego dotyczy:

1) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze Statutem szkoty;

2) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;

3) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy o nowoczesne s$rodki przekazu informacji
(Internet) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

4) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, urzgdy pracy, akademickie biura
karier, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcoéw, organizacja dni otwartych,
gietda szkot, wspotpraca z uczelniami, SZOK itp.;

5) identyfikacji potrzeb i dostosowania oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku
pracy.

§41

Formy systemu doradztwa adresowane do uczniéw obejmuja:

1) badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
realizowanego rozszerzenia;

3) zajecia stuzgce poznawaniu swoich predyspozycji wyznaczajacych rozwoj zawodowy i
karier¢ zawodowa;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot wyzszych i rynku pracy;

5) indywidualng pracg z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem dalszej drogi
ksztatcenia (autotesty, wywiady, rozmowy, pogadanki itp.);

6) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow, bezrobocie;

8) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku
pracy oraz poznawanie zawodow 1 ich specyfiki;

9) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno-zawodowego;

10) wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w  systemie
pozao$§wiatowym,;
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11) udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery obejmujace:
zapotrzebowanie na pracownikéw w roznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika oczekiwane przez pracodawcow;

12) ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy;

13) ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i
kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie ksztatcenia
ustawicznego;

14) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwo$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni w postaci prasy, informatordw, programow multimedialnych;

15) tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu —biblioteka
szkolna;

16) badanie losow zawodowych absolwentow;

17) spotkania z absolwentami szkoty, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

18) spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych;

19) organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna szkoty, jej promocja);

20) przygotowanie wspolnie z nauczycielami informatora (ulotki promocyjnej) o ofercie
edukacyjnej szkoty;

21) tworzenie mozliwo$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.
§42

Realizacje tresci dotyczacych doradztwa zawodowego prowadzi si¢ rowniez na godzinach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) godzina wychowawcza — zgodnie z planem pracy wychowawczej;

2) podstawy  przedsigbiorczosci —  ksztaltowanie umiejetnosci  interpersonalnych,
autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebieg, tworzenie
dokumentow aplikacyjnych, bezrobocie, rynek pracy, prowadzenie wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej, aktywne poszukiwanie pracy, formy zatrudnienia, prawo pracy;

3) biologia — choroby zawodowe;

4) geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie;

5) jezyki obce — stownictwo dotyczace zawoddéw, warunki pracy, rozmowa o prace, jak
napisa¢ CV, list motywacyjny;

6) wiedza o spoleczenstwie — problemy polskiego spoleczenstwa, problem bezrobocia,
stygmatyzacji i odrzucenia spolecznego oraz metody walki z nimi, struktura zawodowa
spoteczenstwa polskiego, podziat spoleczenstwa ze wzgledu na wyksztatcenie, etyka zycia
spolecznego, postawy obywatelskie, cnoty obywatelskie, udziat cztowieka w zZyciu
spotecznym,;

7) historia — historyczny rozwoj polskiego spoleczenstwa;

8) religia — wspotczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta praw
cztowieka, istota ludzkiej pracy 1 jej sens, rozwoj techniki — szanse i1 zagrozenia dla
cztowieka, zasady zycia spotecznego, wtadza i jej spoleczno-obywatelski obowiazek;

9) etyka — etyka zawodowa, rola wartosci w moralnym postepowaniu cztowieka,
komunikacja interpersonalna — mowa werbalna i niewerbalna, manipulacja, etyka a ekonomia,
wtladza 1 jej moralne konsekwencje;

10) edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne;
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11) jezyk polski — rola pracy w zyciu czlowieka, praca organiczna, praca u podstaw, trudna

praca ludzi wsi, kultura stowa;

12) informatyka — wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow
wielostronicowych, umiejetne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem —
wyszukiwanie wiadomos$ci, logowanie si¢ do portali oferujacych prace, podstawy
tworzenia wtasnych stron internetowych.

Rozdzial 7. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

§43

Szkota moze prowadzi¢ z wilasnej inicjatywy innowacje pedagogiczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty. Moga by¢é one wprowadzane we wspOlpracy ze
stowarzyszeniami, instytucjami kulturalnymi lub naukowymi wedlug zasad ustalonych w
szczegdtowych porozumieniach. O dziataniach stowarzyszen na terenie szkoty rodzice musza
by¢ informowani i maja prawo odmoéwienia zgody na udzial ich dzieci w prowadzonych przez
stowarzyszenia zaje¢ciach.

§44

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktorego zakres dotyczy realizacji
podstawy programowej, metodyki nauczania lub zagadnien wychowawczych. Eksperyment
pedagogiczny jest prowadzony pod opieka jednostki lub instytucji naukowe;.

§ 45

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwdj umiejetnosci i
wiedzy uczniéw oraz podniesienie kompetencji pracownikow pedagogicznych.
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Dziatl V. Pracownicy

§ 46

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odregbne przepisy.

Rozdziat 1. Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 47

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Prawa nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy, a w szczegdlnosci karta nauczyciela i
kodeks pracy.

3. Do zadan nauczycieli nalezy realizacja celéw i zadan statutowych szkoly, a w
szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego;

3) dbatos¢ o powierzong ich opiece salg lekcyjng oraz pomoce dydaktyczno-wychowawcze i
sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci i
zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i zyciowych, w
oparciu o0 rozpoznane potrzeby;

7) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) ucznidéw w sprawach ksztatcenia 1 wychowania
ich dzieci;

8) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu diagnozowania i
rozwijania potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron ucznidw oraz respektowanie opinii
1 orzeczen poradni;

9) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

10) informowanie uczniéw 1 ich rodzicow (opiekunow) o wewnatrzszkolnym ocenianiu,
wymaganiach edukacyjnych oraz wynikach w nauce;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) wspotpraca z cztonkami rady pedagogicznej w realizacji celow i zadan statutowych
szkoty;

13) realizowanie zadan zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczego
zlecanych przez dyrektora szkoty i wicedyrektora,

14) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez pehienie
dyzuréw zgodnie z ustalonym przez wicedyrektora harmonogramem.

4. Nauczyciel petlnigcy dyzur:
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a) ma obowigzek pelienia dyzuru aktywnie, nie moze zajmowaé si¢ sprawami, ktore
rozpraszaja jego uwage i zaktocaja rzetelne pehienie dyzuru,

b) zobowigzany jest punktualnie rozpoczynaé¢ dyzur w wyznaczonym miejscu, zgodnie z
harmonogramem dyzuréw nauczycielskich,

C) zobowigzany jest do wplywania na wlasciwag dyscypling zachowania uczniéw w trakcie
przerw,

d) eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje zakazy i
egzekwuje ich wykonanie przez uczniow,

e) nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania
o tym fakcie wicedyrektora lub, w przypadku nieobecno$ci wicedyrektora, dyrektora
szkoty,

f) informuje wychowawce o niewlasciwym zachowaniu ucznidbw w czasie przerwy i
wpisuje uwage uczniowi w e-dzienniku,

g) nie dopuszcza do przebywania osob niepowotanych w budynku szkolnym podczas
przerwy oraz zglasza kierownictwu szkoty pobyt na terenie budynku o0s6b
niepowotanych.

5. W trakcie zaje¢ nieobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla cze$ci ucznidw szkoty,
odbywajacych si¢ poza godzinami, w ktérych ustalono dyzury, dyzur pelni nauczyciel,
ktéremu powierzono prowadzenie tych zajec.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego podczas przerwy, przed lekcjami lub po
lekcjach nauczyciel dyzurujacy udziela uczniowi pierwszej pomocy, zabezpiecza miejsce
wypadku, a w razie koniecznosci wzywa pielegniarke szkolng lub pogotowie. O zaistniatym
zdarzeniu nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty.

7. W przypadku stwierdzenia wystgpowania zagrozen dla bezpieczefistwa 0sOb
przebywajacych na terenie szkoly nauczyciel informuje o tym dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel odbywajacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przyjmuje takze
jego dyzur po zakonczonej lekcji. Jesli nauczyciel w tym czasie petni wlasny dyzur zglasza to
wicedyrektorowi, ktory do petnienia dyZzuru wyznacza innego nauczyciela.

Rozdzial 2. Wicedyrektor

§48

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tego stanowiska i
odwotanie z niego dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej.

2. Zakres zadan wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
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Rozdziatl 3. Wychowawca

§ 49

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg lub opiekunem, ktory — jesli nie zaistniejg szczegdlne okolicznosci —
prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

2. Zadaniem wychowawcy (opiekuna) jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) programowanie i organizowanie procesu wychowawczego;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) ksztattowanie relacji miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci, kolezenstwa;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

3. Wychowawca (opiekun), w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.2:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) wspotdziata z organami samorzadu klasy i klasowa radg rodzicow;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) r6zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski, w
tym wycieczki turystyczne na terenie regionu, kraju i zagranicy;

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno szczegoélnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) informowania o wynikach w nauce i zachowaniu;

c) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i1 szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami w celu rozpoznania potrzeb 1 trudnosci ucznidéw oraz
udzielenia pomocy uczniom i ich rodzicom;

7) ustala w porozumieniu z organami samorzadu klasy i klasowa rada rodzicéw oraz stosuje
wlasne formy motywowania, nagradzania i karania wychowankoéw zgodne ze Statutem
szkoty;

8) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidow, rodzicéw (prawnych opiekundw)
ze Statutem szkoly oraz regulaminami obowigzujacymi w szkole, a w szczegdlnosci z
zasadami oceniania, regulaminem usprawiedliwiania nieobecnos$ci, regulaminem wycieczek
szkolnych.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy wychowawczej oraz dokumentacje przebiegu
nauczania klasy, tj. dziennik lekcyjny, arkusze ocen.
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5. Rodzice uczniow kazdego oddzialu mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmiang wychowawcy. Wniosek na pisSmie, wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 50

1. Wychowawcy klas tworzg zespoty wychowawcze oddzielnie dla kazdego poziomu Kklas.
Cztonkiem kazdego z tych zespotow jest pedagog i psycholog szkolny.

2. Cele 1 zadania czlonkéw zespotu wychowawczego obejmuja:

1) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;

2) wymian¢ doswiadczen dotyczacych prowadzenia lekcji wychowawczych, m.in. poprzez
upowszechnianie scenariuszy tych lekcji;

3) realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego, programu profilaktyki, planu
pracy, planu mierzenia jakosci pracy szkoty oraz wspoétudziat w ich tworzeniu,;

4) doskonalenie systemu oceniania zachowania ucznia;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz udzielanie pomocy czlonkom zespotu
rozpoczynajacym prace w szkole;

6) omawianie 1 udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych
pojawiajacych si¢ w pracy z uczniami;

7) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych dla uczniow klas nalezacych do zespotu;

8) koordynowanie wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz samorzadem
uczniowskim.

§ 51

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia og6lnego.
§ 52

Dyrektor szkoty tworzy dorazne zespoly nauczycieli i okresla ich zadania.

Rozdzial 4. Zespotly nauczycielskie

§ 53

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu
powotany przez dyrektora szkoly w porozumieniu z cztonkami zespotu.

2. Do obowiagzkow przewodniczacego zespotu nalezy:

1) kierowanie pracg zespotu w realizacji zadan wymienionych w punkcie 3;

2) zwotywanie zebran zespotu co najmniej dwa razy w semestrze;

3) przygotowywanie, na koniec semestru, pisemnej informacji o pracy zespolu zawierajacej
oceny, wnioski 1 zamierzenia dotyczace realizowanych zadan;

4) systematyczne konsultowanie si¢ z wicedyrektorem nadzorujgcym prace zespotu.

3. Cele 1 zadania cztonkow zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu;

2) organizowanie szkolnego etapu olimpiad przedmiotowych, przygotowywanie uczniéw do
udziatu w olimpiadach i konkursach (zawodach sportowych);
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3) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstawy
programowej, programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrgcznika;

4) doskonalenie systemu oceniania;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego oOraz udzielanie pomocy czionkom zespotu
rozpoczynajacym prace w szkole;

6) uzgadnianie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w pomoce dydaktyczne i wyposazenia sal
lekcyjnych;

7) opracowywanie testow 1 sprawdziandéw wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;

8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

9) realizacja zadan wynikajacych z planu rozwoju szkoly, planu pracy, planu mierzenia
jakosci pracy oraz wspdtudzial w ich tworzeniu.

§ 54

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ogoélnego oraz
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

2) korelowanie tre$ci podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych;

3) porozumiewanie si¢ co do wymagan edukacyjnych oraz organizacji kontroli i mierzenia
osiggni¢¢ ucznidéw;

4) wnioskowanie 1 opiniowanie rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu w
czteroletnim cyklu ksztatcenia;

5) wnioskowanie o udzielenie nagrdd i kar uczniom danego oddziatu oraz w sprawie ustalenia
oceny zachowania uczniow.

2. Praca zespotu kieruje wychowaweca klasy.

3. Szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 5. Pedagog i psycholog szkolny

§ 55

1. W szkole pracuje pedagog szkolny. Do jego zadan nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy w porozumieniu z wicedyrektorem szkoty;

2) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki, indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowanie przyczyn ich niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, ich rodzicow 1 nauczycieli oraz umozliwianie rozwijania umiejetnosci
wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicoéw i nauczycieli;
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6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, ich
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow, nauczycieli i
rodzicow;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, ksztalcenia i wychowania mlodziezy oraz koordynowanie wspodtpracy
nauczycieli z tymi instytucjami;

11) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych;

12) dokonywanie semestralnej i rocznej oceny sytuacji wychowawcze] szkoly oraz
przygotowywanie informacji o realizacji planu pracy.

2. Pedagog prowadzi dziennik pedagoga szkolnego zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty ustala szczegblowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci pedagoga
szkolnego.

4. W szkole pracuje psycholog. Do jego zadan nalezy:

1)diagnozowanie mozliwosci, zainteresowan oraz problemow uczniow;

2)udzielanie uczniom pomocy w sytuacji doswiadczania napig¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

3)przeciwdziatanie we wspoOlpracy z rodzing skrajnym formom niedostosowania spolecznego
uczniow;

4) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

5) opracowywanie opinii psychologicznych na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub
uprawnionych instytucji 1 placéwek;

6)pomoc w doborze wiasciwych form terapii dla ucznidow z objawami niedostosowania
spolecznego,

7) wspieranie uczniow bedacych w procesie terapii;

8) wudzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia;

9) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

11) podejmowanie dzialan mediacyjnych w sytuacji konfliktow miedzy cztonkami
spotecznosci szkolnej oraz dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) biezaca wspolpraca z pedagogiem szkolnym oraz rejonowag poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

5. Dyrektor szkoty ustala szczegdtowy zakres obowigzkoéw i odpowiedzialno$ci psychologa
szkolnego.
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Rozdzial 6. Nauczyciele bibliotekarze

§56

1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) opracowywanie rocznego planu pracy oraz projektu budzetu biblioteki szkolnej w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

2) opracowanie regulaminu wypozyczalni i czytelni i przedstawienie do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty;

3) prenumerata czasopism, dokonywanie zakupu ksigzek, multimediéw, ich ewidencja,
opracowywanie, przechowywanie i ochrona;

4) dokonywanie selekcji zbiorow zniszczonych, zdezaktualizowanych, przestarzatych i
zbednych w bibliotece oraz przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych za
pomoca skontrum zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych;

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspoélprace z
nauczycielami przedmiotow, z wychowawcami i1 opiekunami klas, rodzicami ucznidw,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

6) udostepnianie zbior6w uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom;

7) prowadzenie statystyki bibliotecznej i innej dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych
z dyrekcja szkoty;

8) prowadzenie lekcji bibliotecznych na temat korzystania z biblioteki, doskonalenia
umiejetnosci wyszukiwania materialdow przydatnych w samodzielnej pracy we wspotpracy z
nauczycielami wszystkich przedmiotow;

9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

10) ksztattowanie u czytelnikow nawyku czytania i uczenia si¢ oraz korzystania z bibliotek;
11) angazowanie si¢ w dziatania, ktoére rozwijaja swiadomos$¢ 1 wrazliwo$¢ kulturowa oraz
spoleczng;

12) wspotpracowanie z uczniami, nauczycielami, rodzicami, administracjg oraz instytucjami
pozaszkolnymi w realizacji zadan biblioteki;

13) dbalos¢ o wyposazenie, tad 1 estetyke wypozyczalni 1 czytelni;

14) propagowanie czytelnictwa w szkole przez reklamowanie swoich ustug i inicjatyw;

15) podejmowanie innych dziatan stuzacych realizacji zadan okreslonych w § 47 niniejszego
Statutu.

2. Dyrektor szkoty ustala szczegdétowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci nauczycieli
bibliotekarzy.

Rozdzial 7. Pracownicy niepedagogiczni

§ 57

1. Szkota zatrudnia pracownikdéw administracji i pracownikéw obstugi.

2. Do zadan pracownikdéw administracji nalezy w szczegolno$ci: zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania szkoty pod wzgledem finansowym, kancelaryjnym, wyposazenia
materiatlowego, prowadzenia dokumentac;ji.
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3. Do zadan pracownikéw obslugi nalezy w szczegolnosci: zapewnienie sprawnosci
technicznej budynku, instalacji wewngtrznych i wyposazenia, bezpieczenstwa majatku oraz
ucznidw 1 pracownikow, utrzymanie czystosci w budynku i na terenie posesji szkoty.

4. Dyrektor szkoly okresla zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci pracownikow
administracji i obshugi.
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Dziatl VI. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Rozdzial 1. Wstep

§ 58

1. Ocenianie jest integralng czg¢$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego, ukierunkowanego na rozwoj ucznia.
Wewnatrzszkolne  ocenianie  wyptywa z ogolnego systemu wartosci  Liceum
Ogolnoksztatcagcego Nr III, ktorego najistotniejszymi elementami sg3: deklaracja solidnego
przygotowania naszych uczniow do dalszej nauki i Zycia w dynamicznie zmieniajagcym si¢
Swiecie oraz zasada sprawiedliwo$ci rozumiana jako réwne traktowanie wszystkich uczniow
w podobnej sytuacji, systematycznosci oceniania oraz jawnosci ocen.

2. Wystawiajac kazda z ocen, wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg stosowac
postanowienia wewnatrzszkolnego oceniania, jak tez bra¢ pod uwage nie sformulowane w
nim, a wspolne dla calej spotecznosci szkolnej zasady wspoétzycia i ogdlnie przyjete normy
etyczne.

3. Uczniowie zobowigzani s3 do znajomosci 1 przestrzegania zapisOw wewnatrzszkolnego
oceniania, by zdawac sobie spraw¢ z nastepstw swych dzialan, przewidywaé ich
konsekwencje 1 ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swe czyny oraz efektywnie wspoétdziata¢ w
zespole.

§ 59

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

§ 60

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢. w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 84 ust. 3., uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2) Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1. pkt. 1., uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 61

Wszystkie sprawy nie uregulowane niniejszym systemem oceniania oraz sprawy sporne,
wynikajace z jego stosowania, rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Otwocku.

Rozdzial 2. Cele i zakres oceniania

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
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§ 63

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w
Statucie Liceum.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz zachowania ucznia odbywa si¢ w

ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
ucznia oraz o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu ucznia;

4)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia i nauczycielom informacji o
postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania uczniow;

3)  ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w § 72 i
§73;

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)  ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Rozdzial 3. Informowanie uczniow i rodzicow o ocenianiu

§ 64
1.

wewnatrzszkolnym

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, tj. najpdzniej do 30 wrze$nia,
informujg uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
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§ 66

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej Oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, tj. najpozniej do 30 wrzesnia

informuje ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) 0 warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1. i 2. Nauczyciele i wychowawcy

dokumentuja odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie. Na wniosek ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekun6éw) uzasadnia ustalong oceng pisemnie.

Sprawdzone i1 ocenione oryginaly prac pisemnych ucznia sa udost¢pniane uczniowi,
jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty w czasie lekcji, zebran z
rodzicami, dni otwartych oraz w innych, wczes$niej uzgodnionych z nauczycielami,
terminach. W terminie uzgodnionym z nauczycielem uczen, rodzic lub opiekun prawny
moze wykona¢ fotokopie pracy pisemne;.

Zasady oceniania dostepne sa dla uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli na stronie
internetowej szkoly: www.slowacki.eu.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom w sekretariacie szkoly w czasie godzin pracy sekretariatu oraz w
czasie zebran z rodzicami 1 dni otwartych dla rodzicéw.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych 1
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 67

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 64 ust.

1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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§ 68

§ 69

niepetnosprawnych oraz  niedostosowanych spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

5)  posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole, i po
uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia lub na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia, opinia, o ktorej
mowa w ust. 1, moze by¢ wydana uczniowi szkoty ponadpodstawowej.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego ucznia nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§ 70
1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ z informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 1., nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty wraz z podaniem
o zwolnienie z zaje¢, ktorego wzor okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.
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§71

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, ucznia z zajgé
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony
lub zwolniona.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, ucznia z zajgé
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego okresu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, z
zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub
zwolniona.

Rozdzial 4. Szczegotowe zasady oceniania uczniow LO Nr III im. J.

§ 72
1.

Stowackiego

Oceny dzielg si¢ na:

1)  Dbiezace — okreslajace poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej
cze¢$ci zaje¢ edukacyjnych;

2)  $rodroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenie
ocen zwanych klasyfikacyjnymi $rodrocznymi, a takze ustalenie oceny
zachowania;

3) roczne— bedace podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia W danym roku szkolnym i
stuzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  koncowe.

Biezace, $rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, z zastrzezeniem ust. 6:

Ocena .

w pelnym Oznaczenie S_krc’)t Ocena
brzmieniu cyfrowe literowy

celujacy 6 cel. pozytywna
bardzo dobry 5 bdb. pozytywna
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dobry 4 db. pozytywna
dostateczny 3 dst. pozytywna
dopuszczajacy 2 dop. pozytywna
niedostateczny 1 ndst. negatywna

Przy ustalaniu oceny biezacej z prac klasowych nauczyciel stosuje ustalony wczesniej i
podany uczniom sposob przeliczania punktéw na oceny biezace, uwzgledniajac stopien
trudnosci zadan.

Przy ocenianiu prac klasowych 1 sprawdzianéw stosuje si¢ nastepujaca skale
procentowy:

% ocena

100-99 celujacy
98-90 bardzo dobry
89-75 dobry

74-61 dostateczny
60-50 dopuszczajacy
49-0 niedostateczny
Przy ocenie innych form aktywnosci ucznia na lekcji stosuje si¢ zasady ustalone przez
nauczycieli, zgodnie z wymaganiami przedmiotowymi i kryteriami oceniania podanymi
przez nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+” (podwyzszajacego
oceng) oraz ,,— (obnizajacego oceng) z wylaczeniem oceny celujacej i niedostateczne;.
W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne zapisywane sa w pelnym
brzmieniu. Przy =zapisie ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych mozna stosowaé
odpowiednie skroty literowe.

Rozdzial 5. Ocenianie biezace

§73
1.

Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu,

aspekty pracy ucznia.

Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

1) sprawdzian — rozumiany jako sprawdzian semestralny i roczny, sprawdzian
wewnetrzny. Ocena wystawiona na jego podstawie ma znaczacy wpltyw na oceng
sroédroczng lub roczna;

2) praca klasowa — obejmuje zakres wiedzy i umiejetnosci z wigkszej partii
zrealizowanego materialu 1 w miar¢ mozliwosci poprzedzana jest lekcja
powtorzeniows;

3) kartkowka — sprawdza opanowanie materiatu z nie wigcej niz trzech ostatnich
lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, trwa do 20 minut;

4)  odpowiedz ustna;

5)  inne, przyjete i podane przez nauczycieli.

Zasady informowania o pracach pisemnych:
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10.

11.

12.

13.

1)  sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2. pkt. 1) musi zosta¢ zapowiedziany uczniom
Z €O najmniej miesigcznym  wyprzedzeniem, a  termin  jego
przeprowadzenia odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym;

2) praca klasowa, o ktorej mowa w ust. 2. pkt. 3) musi zosta¢ zapowiedziana
uczniom z co namniej tygodniowym wyprzedzeniem, a termin jej
przeprowadzenia odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym;

3)  kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana.

W tym samym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian.

W jednym tygodniu dopuszcza si¢ przeprowadzenie maksymalnie czterech prac

klasowych lub sprawdzianéw jesli przynajmniej jedna dotyczy przedmiotu dzielonego

na grupy i nie pisza jej wszyscy uczniowie danej klasy.

Limit liczbowy kartkéwek w ciggu jednego dnia nie obowiazuje.

Pisemne sprawdziany i prace klasowe sg dla uczniow obowigzkowe. W przypadku

nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej z powodu

nieobecnosci w szkole, uczen moze — wylacznie w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej - przystapi¢ do sprawdzianu lub klasowki z tej samej partii materiatu

w ciagu dwoch tygodni od dnia przybycia do szkoty. Sprawdzian / klaséwka odbedzie

si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela. W przypadku dwukrotnej nicobecnosci

ucznia na wyznaczonym przez nauczyciela terminie sprawdzianu / klasowki, nauczyciel
nie zalicza wiadomosci i umiejetnosci z dzialu objgtego ta pracg klasowa Iub
sprawdzianem. Zgltoszenie gotowosci do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu jest

obowigzkiem ucznia. W przeciwnym wypadku nauczyciel nie zalicza wiadomosci i

umiejetnosci z dziatu objetego pracg klasowa lub sprawdzianem.

Jezeli praca klasowa nie odbyla si¢ z powodu nieobecnosci nauczyciela, jej termin musi

zosta¢ ponownie uzgodniony przez nauczyciela z klasa. W tym przypadku nie

obowigzuje przynajmniej tygodniowe wyprzedzenie jej zapowiedzi.

W przypadku odmowy pisania pracy pisemnej, S$ciggania, Korzystania z

niedozwolonych materialdow nauczyciel nie zalicza wiadomosci 1 umiej¢tnosci z dziatu

objetego sprawdzaniem wiedzy i w dzienniku umieszcza wpis [-] — Brak zaliczenia.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia nauczyciel ma prawo na

najblizszej lekcji danego przedmiotu sprawdzi¢ wiedze ucznia z zakresu lekcji, na ktore;j

byt nieobecny bez usprawiedliwienia i wystawi¢ ocen¢ czastkowa, stosowng do tej
wiedzy.

W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej ucznia na pracy pisemnej uczen

zobowigzany jest do napisania tejze we wskazanym przez nauczyciela terminie. Jesli

uczen jej nie napisze w wyznaczonym terminie, nauczyciel nie zalicza wiadomosci i

umiejetnosci z dziatu objetego tg pracg klasowa lub sprawdzianem.

Kryteria oceniania pracy pisemnej nauczyciel musi przedstawi¢ uczniom przed

przystapieniem do jej pisania.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia prac klasowych, sprawdziandéw 1 wypracowan

domowych w ciggu trzech tygodni, a kartkowek i pisemnych prac domowych w ciggu

tygodnia. Niesprawdzenie przez nauczyciela prac w okreslonym terminie nie moze by¢
podstawa uniewaznienia wystawionych z prac ocen.
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14. Wszystkie prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

15. W trakcie semestru uczen ma prawo jeden raz poprawia¢ niedostateczng oceng biezaca
z kazdej pracy klasowej lub sprawdzianu. Ocena uzyskana z poprawy jest ostateczna.
Poprawa odbywa si¢ w miejscu i czasie okreslonym przez nauczyciela (w terminie do
dwoch tygodni od oddania ocenionej pracy klasowej).

16. Wszystkie oceny uzyskiwane przez ucznia wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

17. Oceny z kartkowek nie podlegajg poprawie.

18. Na napisanie pracy domowej w formie wypracowania (zwlaszcza z jezyka polskiego)
uczen otrzymuje co najmniej trzy dni.

19. Przy odpowiedziach ustnych stosuje si¢ zasady obowigzujgce w poszczegdlnych
przedmiotowych systemach oceniania.

20. Nauczyciel nie moze pyta¢ ucznidéw na ocene ani robi¢ sprawdziandéw na lekcji, ktora w
ciggu danego dnia pojawila si¢ jako zastgpstwo za inng lekcje, a nie znajduje si¢ w
statym planie zaje¢ tego dnia. Powyzsze ustalenia nie musza obowigzywac, jesli
nauczycieli uczniowie umowig si¢ na inne reguly postepowania.

Rozdzial 6. Przywileje uczniow wynikajace z oceniania biezacego

§ 74

1. Uczen ma prawo zgloszenia przed lekcja nieprzygotowania do zaje¢ (dotyczy
to rowniez niezapowiedzianych kartkéwek) dwukrotnie w ciggu potrocza z tego samego
przedmiotu bez podania przyczyny, z zastrzezeniem ust. 5. Jesli przedmiot jest
realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo, prawo to moze by¢ stosowane
tylko jeden raz w semestrze.

2. Nieprzygotowania, o ktorych mowa w ust. 1. nie dotycza zapowiedzianych na okreslony
termin réznorodnych form sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych i odnotowywanych
przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym wraz z datg dzienna.

3. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniow z aktywnosci na lekcji.

4.  Prawo do zglaszania nieprzygotowan zostaje zawieszone na miesigc przed srodrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Uczen po dtuzszych usprawiedliwionych nieobecnos$ciach lub powracajacy z wycieczki
szkolnej, w ktdrej nie uczestniczyta cata klasa, ma prawo do zwolnienia z:

a) odpowiedzi ustnych i pisania prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek przez pig¢
dni, jezeli nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych wyniosta przynajmniej dziewig¢ dni
(tydzien zaje¢ lekcyjnych);

b) odpowiedzi ustnych i pisania prac klasowych, sprawdziandéw i kartkowek przez trzy
dni, jezeli nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych wyniosta przynajmniej tydzien (pig¢ dni
zaje¢ lekcyjnych);

¢) odpowiedzi ustnych 1 niezapowiedzianych kartkowek w pierwszym dniu po
powrocie, jezeli nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych wyniosta trzy dni robocze.

d) prawa zawarte w podpunktach a), b), c) stosuje sie tylko wtedy, gdy r6zne sposoby
sprawdzania wiedzy obejmujg materiat zrealizowany podczas nieobecno$ci ucznia.
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10.

11.

12.

e) Prawa zawarte w podpunktach a), b), c¢) odnoszace si¢ do wycieczek uczen moze

wykorzysta¢ tylko raz w semestrze.

f) Prawo do ktéregos z wymienionych przywilejéw zglasza nauczycielowi sam

zainteresowany uczen, przedstawiajagc jednocze$nie, je$li wychowawca nie

usprawiedliwil jeszcze nieobecnosci, pisemne usprawiedliwienie swojej absencji w

formie okreslonej w statucie szkoly. Nieprzygotowanie do zaje¢ jest wowczas

usprawiedliwione i nie wlicza si¢ go do limitéw podanych w ust. 1.

g) termin zaliczenia zaleglych prac pisemnych ustalany jest z nauczycielem, lecz nie

moze kolidowac z zapisami zawartymi w punktach a), b), c).

Nauczyciel na zaj¢ciach dydaktycznych, na ktérych z przyczyn usprawiedliwionych (np.

wycieczka szkolna, zawody sportowe) nieobecnych jest ponad 60% ucznidéw klasy, nie

realizuje podstawy programowej, lecz wylacznie godziny obejmujace powtdrzenie
oméwionego wezesniej materiatu z danego przedmiotu.

Uczniowie klas pierwszych maja dwutygodniowy ,,0kres ochronny” w celu adaptacji w

nowej szkole. W tym czasie nie otrzymuja ocen niedostatecznych.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ kartkowek

bezposrednio po catodziennej, trwajacej do godz. 18.00. Sprawa ta nie dotyczy form

sprawdzania wiedzy zapowiedzianych wcze$niej.

Ustep 8. nie dotyczy uczniow, ktorzy nie uczestniczyli w wycieczce.

Uczniowie bioracy udzial w:

1)  olimpiadach na szczeblu centralnym majg prawo do tygodniowego zwolnienia z
odpowiedzi ustnych i prac pisemnych na tydzien przed olimpiada;

2)  konkursach przedmiotowych majg prawo do zwolnienia z pytania na dzieh przed
konkursem i w dniu konkursu,

3)  pozaszkolnych rozgrywkach sportowych (lub cztonkowie zespotéw artystycznych
biorgcych udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych) maja prawo do
zwolnienia z pytania w dniu po tych rozgrywkach (lub imprezach) pod warunkiem
ich zakonczenia po godz.18.00.

Uczniowie wymienieni w ust.10. pkt.1), 2), 3) sa zobowigzani do uzyskania

potwierdzenia udzialu w wymienionych zawodach 1 imprezach przez nauczyciela

przedmiotu lub wychowawce klasy.

Uczen nie moze otrzymac¢ wigcej niz jednej oceny niedostatecznej w ciggu dnia z tego

samego przedmiotu.

Rozdzial 7. Klasyfikacja $Srédroczna i roczna

§ 75
1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia (z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w § 72 ust. 2. — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego, w terminach:

1) dla klas programowo najwyzszych (maturalnych) - w ostatnim dniu roboczym
grudnia kazdego roku szkolnego;

2) dla klas pierwszych, drugich i trzecich - w ostatnim dniu roboczym stycznia
kazdego roku szkolnego.

Jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze:

1) 1 godziny tygodniowo: nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ ocen¢ $rodroczng
lub roczng z co najmniej 3 ocen biezacych, w tym przynajmniej jednej za prace
klasowg;

2) 2 lub wiecej godzin tygodniowo: nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ ocene
srodroczng lub roczng z co najmniej 4 ocen biezacych, w tym przynajmniej jednej
za prace klasowa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie sg $rednia arytmetyczng ocen.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek wystawi¢ oceny

$rédroczne 1 zapozna¢ z nimi uczniéw w terminach ustalonych w corocznej organizacji

roku szkolnego. Oceny te sg ostateczne i nie moga zosta¢ zmienione.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w

danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa

w § 72 ust. 2.

Przynajmniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym

rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca klasy sa zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla danego ucznia rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania, w formie okreslonej w ust. od 8.do 10..

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) uczniom przekazuja ustnie nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawca klasy w czasie zaje¢ 1 fakt ten odnotowuja w dzienniku
elektronicznym;

2)  rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej wychowawca klasy podczas
ostatniego zebrania przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Otrzymanie informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
rodzice dokumentuja podpisem na liscie obecnosci, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na ostatnim zebraniu

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca przesyla

pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych listownie

(listem zwyklym lub poleconym), za posrednictwem dziennika elektronicznego lub

telefonicznie i fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawca klasy maja obowigzek

wystawienia ocen rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania oraz zapoznania z nimi uczniéw w terminach ustalonych
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§ 76

§77

w corocznej organizacji roku szkolnego. Oceny te sa ostateczne i nie moga zostaé
poprawione, z zastrzezeniem §83 i §85.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy — po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku prowadzenia zaje¢ edukacyjnych przez kilku nauczycieli, ocena
sroédroczna i roczna jest ustalana wspdlnie przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia
edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota —
w miar¢ mozliwo$ci — stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§78

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§79
1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 8. Szczegolowe zasady ustalania srédrocznej i rocznej oceny

§ 80

Kklasyfikacyjnej zachowania
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Obowigzujgca skala ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne.
Ocena z zachowania jest ustalana systemem punktowym.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw, co odpowiada ocenie

wyjsciowej dobre;.

W ciggu potrocza uczen moze otrzymac¢ punkty dodatnie zgodnie z zamieszczong nizej

tabela.
1 | Dziatalno$¢ w klasie. do +5 pkt. w potroczu
Dziatalno$¢ w szkole (np. aktywny udziat w pracach
2 | Samorzadu Uczniowskiego, poczet sztandarowy, | do +5 pkt. w potroczu
reprezentowanie szkoty).
Dziatalno§¢ na rzecz promowania szkoty w
3 éro.dowisku lokalnym (szczegélnie poprzez u.d%iai w do + 4 pkt w potroczu
dniu otwartym oraz spotkaniach z przedstawicielami
spotecznosci lokalnej)
4 Systematyczny udziat w nieobowigzkowych zajeciach do +3 pkt. w potroczu
dodatkowych.
5 Kultura osobista (punkty przyznawane przez do +5 pkt. w potroczu
wychowawce).
5 Postawa kolezenska (punkty przyznawane przez do +5 pkt. w potroczu
Samorzad Klasowy).
I miejsce +4 pkt.
7 Zajecie  punktowanego miejsca w  konkursie | Il miejsce +3 pkt.
szkolnym. Il miejsce +2 pkt.
wyroznienie +1 pkt
I miejsce +6 pkt.
3 Zajecie  punktowanego miejsca w  konkursie | Il miejsce +5 pkt.
pozaszkolnym. Il miejsce +4 pkt.
wyroznienie +3 pkt.
I miejsce +8 pkt.
9 Zajecie  punktowanego miejsca w  konkursie | Il miejsce +7 pkt.
ogoblnopolskim. Il miejsce +6 pkt.
wyroznienie +4 pkt.
Udokumentowana dziatalno$¢ pozaszkolna
(wolontariat, aktywna dziatalno§¢ w organizacjach
10 mlodziezowych, prowadze_nie druzyny zuchowe;j, do +5 pkt. w potroczu
systematyczna pomoc ludziom starszym — np. domy
opieki spotecznej, praca z dzie¢mi w domach dziecka,
itp.).
11 | Pochwata od nauczyciela zgloszona wychowawcy. +2 pkt. kazdorazowo
12 Rzetelne przy_gotowanle I przeprowadzenie lekcji +4 pkt. kazdorazowo
wychowawczej.
13 | Brak godzin i spoznien nieusprawiedliwionych. do +5 pkt. w potroczu
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| 14 | 100% frekwencja. +10 pkt. w potroczu

5. W ciaggu poétrocza uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne zgodnie z zamieszczong nizej

tabelg.
1 | Kazda godzina nieusprawiedliwiona. -2 pkt
2 | Kazde spdznienie nieusprawiedliwione. -1 pkt

Wprowadzenie w biad nauczyciela lub innego
pracownika szkoty (np. okazanie nie swojej pracy
3 |jako  wlasnej, plagiat) oraz  sfalszowanie | -10 pkt. kazdorazowo
dokumentacji  (np.  usprawiedliwien, podpisu
rodzicow).

Niewykonywanie  polecen  nauczyciela  i/lub
4 | pracownika szkoty; przeszkadzanie w prowadzeniu | -2 pkt. kazdorazowo
lekcji, niekulturalne zachowanie.

Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (tez
5 |nieoddanie na czas ksigzek do biblioteki, kart | -2 pkt. kazdorazowo
zdrowia).

6 | Korzystanie z telefonu podczas lekceji i innych zaje¢. | -2 pkt kazdorazowo

Ignorowanie zalecen ogdlnych 1 szczegoétowych
7 | dyrektora szkoly w zakresie zapobiegania i | -5 pkt kazdorazowo
przeciwdziatania COVID-19

8 | Niszczenie mienia. do -10 pkt. kazdorazowo
Zachowani r ne; rzem fi na i

9 ac qwa ia agresywne; przemoc fizyczna i 40 -10 pkt. kazdorazowo
psychiczna.

Zniestawienie lub hejtowanie w Internecie (np.
oszkalowanie kogo$§ w Internecie, wykorzystanie
wizerunku bez zgody, zamieszczanie w Internecie
obrazliwych i agresywnych komentarzy).

10 do -15 pkt. kazdorazowo

Narazenie na niebezpieczenstwo utraty zdrowia

1 swojego lub zycia innych osob. do -10 pkt. kazdorazowo

12 | Naruszenie wlasnosci innych oséb. do -10 pkt. kazdorazowo

13 | Uzywanie wulgaryzmow. -2 pkt. kazdorazowo

14 Falenie papierosOw i e-papierosow (na terenie szkoty | - 2 pkt. kazdorazowo
1/lub przylegtym).

15 | Naruszanie porzadku 1 czystosci na terenie szkoty. -2 pkt. kazdorazowo

16 | Nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu 1 regulamindw. do -10 pkt. kazdorazowo

6.  Przeliczanie punktow na oceny nastepuje zgodnie z zamieszczong nizej tabela.

Ocena Suma punktow
zachowanie wzorowe 130 pkt. 1 wigcej
zachowanie bardzo dobre 110-129 pkt.
zachowanie dobre 90-109 pkt.
zachowanie poprawne 75-89 pkt.
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zachowanie nieodpowiednie 60-74 pkt.
zachowanie naganne 59 pkt. i mniej

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. pobicia, stan wskazujacy na
spozycie alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych podczas pobytu w szkole i na
imprezach przez nig organizowanych, dewastacja mienia powodujaca trwale straty

materialne, dezorganizacja pracy szkoty) uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng,
réwniez gdy byt on pod innym wzgledem wzorowy.

8.  Roczna ocena zachowania uwzglednia oceng z pierwszego potrocza.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §83 ust. 1.

Rozdzial 9. Egzamin Klasyfikacyjny

§81

1.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Ucznia uznaje si¢ za nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
jezeli 75% nieobecnosci jest usprawiedliwionych.

4.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Jezeli okreslone w ust. 3. nieobecnosci nie zostaty usprawiedliwione, to uczen jest
nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych.

6. Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) sktada uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. W
przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze
jawnego gltosowania zwykla wickszoscig glosow.

7.  Jezeli rada pedagogiczna negatywnie ustosunkuje si¢ do wniosku, o ktorym mowa w
ust. 4., uczen nie otrzymuje promocji.

8.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2)  spehniajacy obowigzek nauki poza szkota.

9.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8. pkt 2),
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 8. pkt. 2., zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 12.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)  na cze$¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ 60 minut;

2) zdajacy z tego samego przedmiotu rozwigzujg zadania pisemne w jednej sali
przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty;

3)  jesli zdajacy ukonczylt prace przed czasem, zglasza to przewodniczacemu przez
podniesienie r¢gki — przewodniczacy odbiera prace i zezwala zdajacemu na
opuszczenie sali;

4)  po wylosowaniu zestawu pytan w czgsci ustnej zdajacy otrzymuje 15 minut na
przygotowanie odpowiedzi. Czas udzielania odpowiedzi nie powinien przekraczaé
15 minut;

5) w sali egzaminacyjnej moze przebywa¢ jeden zdajacy i jeden uczen
przygotowujacy si¢ do odpowiedzi ustnej;

6) zdajacy otrzymuje do sporzadzania notatek niezapisang kartke opatrzong
pieczgcia szkoty — kartka po zakonczeniu egzaminu podlega zwrotowi i
zniszczeniu,

7) zdajacy ma prawo Kkorzysta¢é podczas czgsci ustnej egzaminu z notatek
sporzadzonych przez siebie w czasie przeznaczonym na przygotowanie si¢ do
egzaminu;

8)  do pytan nalezy dotgczy¢ kryteria ocen.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) z tym, ze roczny egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ najpdzniej w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2., 4. 1 8. pkt. 1),

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez

dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8. pkt. 2), przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia

odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 8. pkt. 2), oraz

jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen

moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:
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20.

21.
22.

23.

24,

25.

§ 82

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 15., a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust.
8. pkt. 2) — sktad komisji;

2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ kryteria zapisane w § 72 ust. 4.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Nieobecnos$¢ na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,

rodzicow (prawnych opieckundéw) w dniu egzaminu. Pisemny wniosek 0 ustalenie

nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoly rownoczesnie z

usprawiedliwieniem nieobecnosci.

Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub rodzicom. Termin

udostepnienia przez Szkote dokumentacji musi zmiesci¢ si¢ w trzech dniach roboczych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 83
1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw — w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2. pkt. 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)  sprawdzian powinien si¢ odby¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

2)  po uzgodnieniu terminu sporzadza si¢ notatke, ktora podpisujg zainteresowane
strony i dotacza si¢ ja do protokotu.

W skitad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danym oddziale,

d)  pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e)  psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. 1.b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian przeprowadza si¢ wedlug zasad opisanych w § 81 ust. 13.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania

egzaminacyjne wraz z Kkryteriami oceny, przygotowuje komisja przedmiotowa i

przekazuje dyrektorowi szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego (§ 85ust. 1).

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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10.

11.

12.

13.

§ 84

a)  sktad komisji,

b)  termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
3)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  sktad komisji,

b)  termin posiedzenia komisji,

c)  wynik glosowania,

d)  ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa w
ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Przy ustalaniu oceny stosuje si¢ kryteria zapisane w § 72 ust. 4.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§79.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe]j uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjng.

Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1.,nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ z religii i ocen¢ z etyki.
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Rozdziatl 11. Egzamin poprawkowy

§ 85
1.

10.

11.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z

tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedtug zasad opisanych w § 81 ust. 13. Do

pytan nalezy dotaczy¢ kryteria ocen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich. Informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych sporzadza

si¢ na piSmie i podaje do wiadomosci w terminie do dnia zakoficzenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne wraz z kryteriami

oceny, przygotowuje komisja przedmiotowa i1 przekazuje dyrektorowi szkolty najpozniej

w ostatnim dniu czerwca danego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6. pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  sklad komisji;

2)  termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.

Nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,

rodzicéw (prawnych opiekunéw) w dniu egzaminu. Pisemny wniosek o ustalenie nowego

terminu egzaminu nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoly rownoczesnie z usprawiedliwieniem

nieobecnosci.
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12.
13.

14.

15.

16.

Przy ustalaniu oceny stosuje si¢ kryteria zapisane w § 72 ust. 4.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Whiosek o promocje z jedng oceng niedostateczng do klasy programowo wyzszej sktada
w sekretariacie szkoty rodzic lub petnoletni uczen najpdzniej w dniu poprzedzajacym
zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rozpatrywane sa wnioski o taka promocje.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub rodzicom. Termin
udostepnienia przez Szkote dokumentacji musi zmiesci¢ si¢ w trzech dniach roboczych.

Rozdziat 12. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

§ 86
1.

rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen, ktory uwaza, ze proponowana dla niego ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych nie jest

adekwatna do jego wiedzy 1 umiejetnosci, ma prawo ztozy¢ do nauczyciela przedmiotu

pisemny wniosek o ustalenie warunkéw podwyzszenia proponowanej oceny rocznej z

obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po spelieniu wszystkich

nastepujacych warunkow:

1)  uczen nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej przedmiotu, z
ktorego stara si¢ 0 podwyzszenie oceny;

2)  uczen byl zawsze przygotowany do lekcji;

3)  uczen pisal w terminie wszystkie prace klasowe i sprawdziany. Przez pierwszy
termin rozumie si¢ rowniez pisanie w terminie ustalonym przez nauczyciela, jezeli
nieobecnos¢ spowodowana byta dtuzsza chorobg lub inng trudng do przewidzenia
sytuacja.

Uczen, ktory chcialby podwyzszy¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu dwoch dni roboczych

po zaproponowaniu przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej, sklada
nauczycielowi (za potwierdzeniem) pisemny wniosek.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, musi zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie (opis

okoliczno$ci) przyczyn uzyskania oceny niesatysfakcjonujacej ucznia;

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu dwoch dni roboczych od otrzymania

whniosku, udziela uczniowi w formie pisemnej informacje o zakresie materiatu, terminie

i formie sprawdzianu podwyzszajacego oceng.

Sprawdzian, o ktorym mowa, przeprowadza si¢ najpdzniej na dwa dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w czasie, w ktorym uczen nie ma w

tygodniowym planie lekcji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 6.
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Sprawdzian moze si¢ odby¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen ubiega si¢ o
podwyzszenie oceny rocznej.

Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza od
wczesniej proponowanej przez nauczyciela.

Dla ucznia, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nie ustala si¢
dodatkowego terminu egzaminu sprawdzajgcego.

Dokumentacj¢ sprawdzianu przechowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych do konca
roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

W ciggu dwoch dni roboczych po zaproponowaniu przez wychowawce rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania uczen ma prawo zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng
prosba o powtorne ustalenie oceny zachowania.

Prosba, o ktérej mowa w ust. 1., musi zawiera¢ szczegOlowe argumenty za
podwyzszeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania niesatysfakcjonujacej ucznia.
Powtornego ustalenia oceny, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca klasy w ciggu 7 dni roboczych po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy i innych pracownikow szkoty.

Z ustalong ponownie oceng wychowawca zapoznaje ucznia w formie pisemnej oraz
przedstawia 1 uzasadnia ja na forum klasy nie po6zniej niz na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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Dziat VII. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow LO
Nr 111

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§ 88

Zobowigzani do przestrzegania postanowien regulaminu sg:

1.

Nauczyciele w zakresie systematycznego odnotowywania w dzienniku elektronicznym
nieobecnosci lub spdznien ucznidow na zajeciach edukacyjnych.

Wychowawcy klas w zakresie systematycznego odnotowywania w dzienniku
elektronicznym usprawiedliwien nieobecnosci uczniow.

Uczniowie oraz ich rodzice (opiekunowie prawni) w zakresie zasadnosci, terminowosci
1 wlasciwej formy usprawiedliwiania nieobecnosci.

Dyrekcja szkoty w zakresie prowadzenia kontroli przestrzegania zawartych w nim
postanowien.

Rodzice moga usprawiedliwia¢ nieobecnosci dzieci i zwalnia¢ je z zaje¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego funkcjonujacego w szkole lub dzienniczka
papierowego.

W ramach uzgodnieh miedzy wychowawcg a rodzicami uczniéw danego oddziatu
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ niestosowania papierowych dzienniczkow ucznia na korzys¢
korespondencji elektronicznej poprzez platforme dziennika elektronicznego.

W przypadku stosowania dzienniczka papierowego uczen zaklada go na poczatku roku
szkolnego. Na pierwszej stronie znajduja si¢: imi¢ i nazwisko ucznia, klasa, rok
szkolny, pieczatka szkoty, podpisy rodzicow i wychowawcy, telefoniczny kontakt do
domu 1 rodzicow.

Kazda strona dzienniczka otrzymuje kolejny numer, a uczen jest osobiscie
odpowiedzialny za terminowe rozliczanie swoich nieobecno$ci na podstawie wpisOw
dokonanych przez rodzicow (opiekunow prawnych).

Dzienniczek ucznia jest dokumentem, na podstawie ktorego wychowawca moze
usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w szkole. Usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow
na luznych kartkach papieru nie bedg honorowane przez nauczycieli.

Zaswiadczenia lekarskie nalezy wklei¢ do dzienniczka.

W przypadku zgubienia dzienniczka ucznia, nalezy zatozy¢ nowy i przedstawi¢ do
podpisu wychowawcy.

Rodzice zobowigzani sa do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci poprzez
wiasnoreczny podpis umieszczany pod kazdym usprawiedliwieniem w dzienniczku
ucznia.

Rozdziatl 2. Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 90
1.

Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na zajegcia do 15
minut od rozpoczecia lekcji. Spdznienie na lekcje powyzej 15 min — traktowane jest jak
godzina nieobecna i powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli uczen zgtlosi si¢ na lekcje do 15 minut od jej rozpoczecia nauczyciel odnotowuje

spoznienie.

Usprawiedliwienia we wlasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej

godzinie zaj¢¢ lekcyjnych.

Jedyna osoba uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia jest wychowawca klasy

lub w przypadku jego nicobecnosci osoba wskazana w § 91 ust. 1.

Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnosci swoich dzieci wylacznie

w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Usprawiedliwienie winno zawiera¢: date usprawiedliwionej nieobecno$ci, wymiar (w

dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajec), przyczyne, wyrazny

podpis osoby wystawiajacej usprawiedliwienie).

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub

telefonicznie wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej 5

dni w ciggu trzech pierwszych dni nieobecnosci dziecka. W przypadku nie

poinformowania szkoty przez rodzica (prawnego opiekuna) o nieobecno$ci ucznia w

szkole trwajacej powyzej 5 dni w wymaganym terminie, wychowawca zobowigzany

jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecno$ci w ciaggu 3 dni roboczych od

przyjscia do szkoty. W przeciwnym wypadku nieobecno$¢ nie bedzie usprawiedliwiona.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci na pierwszych godzinach lekcyjnych moze mieé

miejsce tylko w dniu nieobecnosci.

Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych uczen powinien dostarczy¢ przed opuszczeniem szkoty.

Wychowawca lub w przypadku jego nieobecno$ci osoba wskazana w § 91 ust. 1 musi

wyrazi¢ zgode na wyjscie ucznia ze szkoty.

Do katalogu spdznien usprawiedliwionych zalicza si¢:

1) opodznienie pociggu lub autobusu (potwierdzone odpowiednim wpisem);

2) badania lekarskie, wizyta u lekarza (potwierdzone odpowiednim wpisem,
najpozniej w dniu spdznienia);

3) inne wazne przyczyny losowe (po akceptacji przez nauczyciela wychowawce).

Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt w

szpitalu itp.) ma prawo przyjac usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

Wychowawca ma prawo nie akceptowa¢ wszystkich powodow nieobecno$ci ucznia w

szkole 1 pozostawi¢ te godziny bez usprawiedliwienia, gdyz o$wiadczenia rodzicow

(prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia, ktére w przeciwienstwie do

zaswiadczenia lekarskiego nie s3 dokumentem urzedowym, podlegaja ocenie

nauczyciela.

Katalog nieobecnosci uzasadnionych:

1) zly stan zdrowia;

2) udzial w uroczystosci pogrzebowe;j;

3) pilny wyjazd do: lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej, itd.;

4) udzial w wyjatkowo waznych dla ucznia zajgciach, egzaminach, zorganizowanych
wyjazdach pozaszkolnych;

5) udziat ucznia w wyjatkowo waznych dla rodziny uroczystosciach czy zdarzeniach;

6) inne, uznane przez wychowawcg za uzasadnione.
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15.

16.

17.

Uczen w momencie osiggniecia 18 lat moze dokona¢ wyboru trybu usprawiedliwiania

nieobecnosci sposrod nastepujacych:

1) usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego, opisane w ust. od
1 do ust. 14;

2) o$wiadczenie ucznia pelnoletniego 0 przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach
szkolnych przestane za posrednictwem dziennika elektronicznego wychowawcy lub
osobie wyznaczonej zgodnie z § 91 ust. 1.

Preferowang formg usprawiedliwienia jest zaswiadczenie wydawane przez lekarza lub

instytucje panstwowe (np. sady, osrodki pomocy spotecznej, wojskowe komendy

uzupehnien, policje, itp.).

Zmiany trybu usprawiedliwiania uczen petnoletni dokonuje pisemnie poprzez dziennik

elektroniczny, informujac o tym fakcie wychowawce. Ustalony tryb jest notowany w

dzienniku elektronicznym i dostgpny dla kazdego pracownika dydaktycznego szkoty. W

przypadku braku pisemnej deklaracji obowigzujg zapisy ust. od 1 do ust. 14.

Rozdzial 3. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych

§91
1.

Z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

1) wychowawca klasy po okazaniu zwolnienia na pi$mie od rodzica;

2) dyrektor lub wicedyrektor;

3) za zgoda dyrektora szkoty — nauczyciel — opiekun, w przypadku uczniow, ktorzy
zostaja pod jego opieka i reprezentujg szkote w trakcie zawodow sportowych,
olimpiad, konkursow itp.;

4) za zgoda dyrektora szkoly — pedagog szkolny z powodu nieobecnosci wychowawcy
klasy, po okazaniu zwolnienia na pi$mie od rodzica (prawnego opiekuna).

Uczen fizycznie nieobecny na zajeciach lekcyjnych powinien mie¢ wykazang w

dzienniku absencje.

1) Udziat wucznia w konkursie przedmiotowym c¢zy zawodach sportowych
usprawiedliwia jego nieobecnos$¢ na lekcjach. W dzienniku elektronicznym nalezy
odnotowac ten fakt jako zwolniony.

2) Nauczyciel zwalniajacy ucznia na zawody sportowe ma obowigzek uzyskac
pisemng zgod¢ rodzica (opiekuna prawnego) na udzial w zawodach. Rodzic
(prawny opiekun) musi potwierdzi¢ brak przeciwwskazan zdrowotnych i
wychowawczych dziecka do udziatu w tych zawodach.

Zwolnienie ucznia chorego (niepelnoletniego) z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu

nastepuje na podstawie informacji o stanie zdrowia ucznia.

1) Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje rodzic (opiekun prawny). Szkola ma
obowigzek poinformowac rodzica telefonicznie o stanie zdrowia dziecka. Osoba
kontaktujagca si¢ z rodzicem (opiekunem prawnym)w dokumentacji (zeszyt
potaczen telefonicznych w sekretariacie szkoty) zapisuje informacje o przebiegu
rozmowy: imi¢ 1 nazwisko opiekuna, numer telefonu, godzing potaczenia). Rodzic
(opiekun prawny) zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia. Do czasu
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przybycia rodzica uczen pozostaje pod opieka pielggniarki, pedagoga, dyrektora
szkoty lub osoby wyznaczonej przez dyrektora.

2) W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem (opiekunem prawnym)
lub, kiedy rodzic odmawia odbioru ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty (na
zajeciach lekcyjnych, w gabinecie pielegniarskim lub innym wyznaczonym
miejscu) do ukonczenia zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢ jesli zdarzaja si¢

one zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos$¢.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego majg obowigzek przebywacé w

miejscu, w ktérym pozostata cze$¢ klasy odbywa zajecia.

Jezeli wychowanie fizyczne jest pierwsza lub ostatnig lekcja rodzic moze zlozyé

podanie do dyrektora z prosba o wyrazenie zgody na pobyt dziecka w czasie tych lekcji

w domu. W tym celu rodzic wypelnia karte zwolnienia, ktorej wzor okresla dyrektor

szkoty.

W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia (usprawiedliwienia)

wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane zwolnienie (usprawiedliwienie) jest

autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicow do szkoty.

Dziatl VIII. Uczniowie

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki uczniow

§ 92
1.

Uczen ma prawo do:

1)  wiedzy o przyshugujacych prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczniom w
przypadku ich naruszania;

2) swobodnego dostepu do zajg¢ lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia — zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3)  zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

5)  ochrony swojej prywatnosci;

6)  opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

7)  swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — takze §wiatopogladowych i religijnych
— jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8)  sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

10) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

11) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych 1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki;
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14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

15) korzystania z poradnictwa wychowawczo-zawodowego;

16) nauczania indywidualnego w domu, jezeli wymaga tego sytuacja losowa, na
zasadach uregulowanych odrgbnymi przepisami prawa;

17) uczestnictwa i organizowania imprez Kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty;

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

19) odwotania si¢ od oceny z zachowania na zasadach okreslonych w szczegdtowych
kryteriach oceny z zachowania;

20) odwotywania si¢ do wyzszej instancji od decyzji tamigcej jego prawa — od decyzji
nauczyciela do dyrektora szkoty, od decyzji dyrektora szkoty do Kuratorium
Oswiaty — w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji.

2. W przypadku nierespektowania praw ucznia, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)

moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do jednej z ponizej wymienionych osob:
1) wychowawcy klasy, ktory ma obowigzek podjac¢ dziatania wyjasniajagce w terminie
10 dni roboczych;
2) pedagoga lub psychologa, ktory ma obowigzek podja¢ dziatania wyjasniajace w
terminie 10 dni roboczych;
3) dyrektora szkoty, ktory rozpatruje skarge w terminie zgodnym z przepisami KPA.
3. Do dziatan, jakie podejmuje osoba, do ktorej ztozono skarge, naleza:
1)  zapoznanie si¢ z opinig stron;
2)  podjecie mediacji ze stronami sporu przy wspotpracy pedagoga lub psychologa w
celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego.
4. W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu decyzje dotyczaca dalszego

postepowania podejmuje dyrektor.

§ 93
Uczen ma obowigzek:

1)  godnie reprezentowac szkote i dbac o jej honor;

2) systematycznie przygotowywaé si¢ do lekcji, aktywnie w nich uczestniczy¢ i
przestrzega¢ ustalonych zasad porzadkowych;

3) pozostawaé na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, oraz tych, w ktorych
planowo nie uczestniczy (jest zwolniony), z wyjatkiem pierwszej i ostatniej lekcji
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

4)  punktualnie i systematycznie uczgszczac na lekcje,;
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§ 94

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w formie pisemnej zgodnie z
zasadami zapisanymi w dziale VII;

uzupehnia¢ braki wynikajace z absencji;

wspotpracowaé w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spolecznosci
uczniowskiej;

stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
uczniow oraz ich rodzicow;

pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegoélnie tym, ktérzy maja trudnosci powstale z
przyczyn od nich niezaleznych;

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci 1 lekcewazenia
obowigzkow ucznia;

wylaczy¢ telefon komorkowy przed rozpoczeciem lekcji, na czas jej trwania i
postgpowac zgodnie z procedurami zapisanymi w §95,

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

dbac¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;

chroni¢ wiasne zycie i zdrowie;

w trakcie lekcji 1 przerw lekcyjnych, a takze imprez organizowanych przez szkote
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;

przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania papierosow, w tym papierosow
elektronicznych (e-papieroséw), alkoholu, narkotykoéw oraz innych $rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty i w jego otoczeniu oraz podczas imprez
szkolnych organizowanych poza szkota;

dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny, nosi¢ schludny, czysty ubidr i zadbang fryzurg
oraz nosi¢ na terenie szkoty obuwie zamienne, ktérego rodzaj okresla dyrektor
szkoty;

niezwlocznie przekazywac¢ rodzicom wszelkie informacje kierowane przez szkote
pod ich adresem;

dbac¢ o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wtasne 1 innych,;

stosowac si¢ do obowigzujacych w szkole procedur w zakresie zapobiegania i
przeciwdziatania COVID-19.

W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidOw zabrania si¢ uczniom szkoty:

§ 95

1)
2)

3)
4)

5)

samowolnego opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ szkolnych;

przynoszenia do szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i
innych osob;

wprowadzania na teren szkoty 0osob obcych bez zgody dyrekcji lub nauczycieli;
palenia tytoniu, papierosoOw elektronicznych (e-papieroséw), zazywania substancji
tytoniopodobnych, picia i wnoszenia alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych
substancji psychoaktywnych;

wszelkich form chuliganstwa i uzywania przemocy wobec innych.
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1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).

2. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za
zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu.

3.  Kazdy uczen ma prawo Kkorzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

4,  Pracownik administracji w sekretariacie ma obowigzek przekazania uczniowi informacji
telefonicznej od rodzica czy prawnego opiekuna.

5. Kazdego wucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku innych osob bez ich
wiedzy i zgody, szczegélnie dotyczy to nagrywania prowadzenia lekcji przez
nauczyciela.

§ 96

Uczniowie wykazujacy szczego6lne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie

na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2. Nagrody i kary
§97
1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:

1)  pochwata wobec uczniow oddziatu;

2) pochwata wobec uczniéw szkoty;

3) list skierowany do rodzicow lub opiekunows;

4)  nagroda rzeczowa lub finansowa;

5) nagroda organu prowadzgcego za osiggnigcia w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych itp.;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

2. Zalekcewazenie nauki i innych obowiazkéw uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1)  upomnienie lub nagana wychowawcy (opiekuna) klasy;

2)  upomnienie lub nagana dyrektora szkoty (ustna lub pisemna);

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow przez wychowawce klasy o ztym
zachowaniu si¢ ucznia;

4)  zawieszenie przez dyrektora mozliwosci reprezentowania szkoty na zewnatrz;,

5) zakaz udzialtu w wycieczkach klasowych i szkolnych, na ktérych nie jest

realizowana podstawa programowa;

6)  przeniesienie do oddziatu réwnolegtego;

7)  skreslenie z listy uczniow;

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:

1)  stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly i innych oséb (agresja, pobicie, wymuszanie $rodkow
finansowych, kradziez);

2)  dokonanie czynu przestepczego;
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3) dystrybucje i posiadanic na terenie szkoly oraz na imprezach organizowanych
przez szkote alkoholu, narkotykdéw oraz innych §rodkéw psychoaktywnych;

4)  przebywanie na terenie szkoty oraz na imprezach organizowanych przez szkote
pod wptywem alkoholu, narkotykéw oraz innych §rodkéw psychoaktywnych;

5) dewastacj¢ wyposazenia szkoly oraz niszczenie i falszowanie dokumentacji
szkolnej;

6) naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych oséb;

7)  kilkukrotne naruszenie na terenie szkoty ustawy antynikotynowej;

Decyzj¢ administracyjng o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na

podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Za celowe zniszczenia mienia szkoly odpowiedzialno$¢ ponosza uczniowie.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego Kkarach

wychowaweca klasy powiadamia rodzicow (opiekundw) ucznia.

Rodzice, prawni opiekunowie, petnoletni uczen moga odwotac si¢ od nalozonej kary na

pisSmie:

1)  do dyrektora szkoly w ciagu 7 dni od kary wymienionej w ust. 2 pkt. od 1) do 6),
ktéry przeprowadza postegpowanie wyjasniajace, podejmuje decyzje z
powiadomieniem zainteresowanych stron i rady pedagogicznej w ciggu 14 dni od
daty ztozenia odwolania;

2) do Kuratorium Oswiaty w Warszawie, za posrednictwem dyrektora szkoty, w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniéw.

9. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary wymienionej w ust. 2 pkt. od 1) do 6)

10.

11.

12.

tylko jeden raz na okres probny nie dluzszy niz 3 miesigce za porgczeniem
wychowawcy lub opiekuna klasy, samorzadu uczniowskiego lub innej organizacji
dzialajacej w szkole.

Rodzicom (prawnym opiekunom) lub pelnoletniemu uczniowi przystuguje prawo

whiesienia sprzeciwu wobec uzyskanej nagrody, gdy uzna, zZe jest ona nieadekwatna do

osiggni¢¢, wynika z nieporozumienia lub niedostatecznej wiedzy instancji przyznajacej

nagrode.

Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej do dyrektora szkoty najpdzniej w ciggu

3 dni roboczych od otrzymania nagrody i musi zawiera¢ uzasadnienie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powoluje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziatu lub w przypadku jego nieobecnosci albo konfliktu rol
wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) uczen - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Komisja rozpatruje sprzeciw i podejmuje decyzj¢ poprzez glosowanie oraz sporzadza

odpowiedz na piSmie.
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13.

Rozdzial 4. Dzialania dyscyplinujgce w odniesieniu do frekwencji

§ 98

1. W przypadku czgstych spdznien ucznia na zajecia, powyzej 10 godzin lekcyjnych w
ciggu miesigca, wychowawca powiadamia rodzicow o tym fakcie.

2. Interwencj¢ w sprawie nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia podejmuje
wychowawca klasy. Wychowawca jest zobowigzany do udzielenia (kazdorazowo)
upomnienia wychowawcy klasy uczniowi, ktory w przeciggu jednego miesigca opuscit
bez usprawiedliwienia 10 godzin lekcyjnych. O upomnieniu informowani sg rodzice
ucznia w formie ustnej lub pisemnej. Oba fakty odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym w miejscach do tego przeznaczonych.

3. Jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia
(powyzej 20h) — wychowawca kieruje go na rozmowe dyscyplinujaca z pedagogiem.
Rozmowa moze odbywacé si¢ w obecnosci rodzicow. O tym fakcie powiadamia si¢
dyrektora szkoty.

4. W przypadku opuszczenia 40 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje pisemnag
nagane dyrektora szkoty.

5. Uczniowi, ktory w ciagu semestru ma duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych obniza
si¢ ocen¢ z zachowania wg kryteriow ujetych w dziale VL.

1.  Wychowawca klasy jest zobowigzany do bezwzglednego informowania pedagoga
szkolnego o0 uczniach niespelniajacych obowigzku nauki (nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% godzin).

2.  Na wniosek pedagoga szkolnego, dyrektor szkoty stosuje upomnienie w stosunku do
rodzicOw ucznia niespetniajgcego obowigzku nauki, zobowigzujace do podjecia
wymienionego obowigzku w terminie 7 dni od daty dorgczenia upomnienia.

3. W razie nie wykonania obowigzku we wskazanym terminie, dyrektor powiadamia urzad
gminy, na terenie ktorej mieszka maloletni w celu wszczecia procedury egzekucji
administracyjnej. Ponadto dyrektor moze powiadomi¢ Sad Rejonowy, Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich o zagrozeniu demoralizacja.

§ 100

1. Z wuczniem peholetnim, nie uczg¢szczajagcym na zajecia lekcyjne, w obecnosci
wychowawcy 1 pedagoga, zostaje podpisany kontrakt zobowigzujacy do regularnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych. Kontrakt moze by¢ podpisany tylko raz podczas
etapu edukacji w liceum.

2. W przypadku ztamania kontraktu zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow.
Whiosek o skreslenie przygotowuje pedagog.

3. W przypadku, kiedy nie ma fizycznej mozliwosci podpisania kontraktu, z powodu
nieobecnosci ucznia lub odmowy podpisania kontraktu przez ucznia, pedagog szkolny
pisemnie informuje ucznia i rodzicow o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.
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Po otrzymaniu informacji zwrotnej o dorgczeniu pisma do zainteresowanych oraz
dalszej nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych, zostaje wszczeta procedura skreslenia z
listy ucznioéw.

Uczen skreslony z listy uczniow z powodu wysokiej absencji nie moze by¢ ponownie
przyjety do Liceum Ogolnoksztatcagcym Nr 11 im. Juliusza Stowackiego w Otwocku.
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Dziat IX. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow

§ 101

1.

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow (opiekundw) ucznia nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;

zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczne uczestniczenie w okresowych zebraniach z nauczycielami;
wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

udzielanie w miar¢ mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;
wspotpraca ze szkota w zakresie zapobiegania i przeciwdzialania COVID-19 w
zakresie informowania o stanie zdrowia ucznia, potencjalnym zakazeniu lub
grozbie zakazenia oraz zaleceniach wydanych przez stacj¢ sanitarno-
epidemiologicznag,

zapewnienie stalego i nieutrudnionego kontaktu z rodzicami ucznia na wypadek
ztego samopoczucia dziecka.

Rodzice majg mozliwo$¢ kontaktu z wychowawca oraz wszystkimi nauczycielami
uczacymi w danej klasie nie rzadziej niz dwa razy w semestrze (dzien otwarty lub
wywiadowka). Terminy wszystkich spotkan s3a ustalone na posiedzeniu rady
pedagogicznej przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego, zapisane w szkolnym
kalendarzu roku szkolnego i podane do wiadomo$ci rodzicow na pierwszej
wywiadowce.

Poza tymi terminami rodzice:

1)

2)

maja obowiagzek przyby¢ do szkoly na kazde wezwanie dyrekcji, pedagoga,
psychologa, wychowawcy klasy lub nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych — po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu;

moga z wilasnej inicjatywy przyby¢ do szkoty w celu skontaktowania si¢ z
dyrekcja lub pracownikami pedagogicznymi szkoly, ale po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu i tematyki spotkania.

Wspotpraca rodzicow ze szkota moze polegaé na:

1)
2)

uzyskiwaniu porad pedagoga szkolnego;

zglaszaniu wnioskOw 1 propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;
wyrazaniu opinii dotyczacych pracy szkolty 1 poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoly oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.
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Dzial X. Rekrutacja do Liceum

§ 102

Szczegdtowe zasady przyjecia do Liceum okreslajg ustawa Prawo o$§wiatowe, wewngtrzne
regulaminy rekrutacji stosownie do Rozporzadzenia MEN i Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, ustalane corocznie i podawane do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej
szkoty.

§ 103
Kalendarz rekrutacji ustalany jest na podstawie zarzadzen Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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Dzial XI. Postanowienia koncowe

§ 104

1.  Szkota posiada wlasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny stosowany jest podczas uroczystos$ci szkolnych: inauguracji roku
szkolnego, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow, §wigta szkoty i1
innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.

3. Nauroczystosciach szkolnych obowigzuje uczniow strdj galowy.

§ 105

1.  Szkota uzywa pieczeci okraglych i stempli wedtug ustalonych wzoréw, okreslonych w
odrebnych przepisach.

2.  Tablice i pieczgcie zawierajg peing nazwe szkoty.

3. Tablice i1 pieczgcie Liceum zawierajg nazwe zespotu i nazwe liceum.

4.  Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie szkoty moze si¢ odbywac jedynie za zgoda
dyrektora szkoty.

5. Wszelkie zbiorki pienigzne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty
mogg by¢ przeprowadzone za zgoda dyrektora szkoty.

6. W Liceum Ogolnoksztatlcagcym Nr III im. Juliusza Stowackiego funkcjonuje dziennik
elektroniczny.

§ 106

Dokonywanie zmian w statucie Liceum Ogolnoksztatcacym Nr III im. Juliusza Stowackiego

odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
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